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   Підручник підготовлено колективом науковців вищих навчальних закладів. У праці
представлено принципи формування трудових колективів, соціоітеграційні аспекти
формування особистості високопрофесійного менеджера, синергійні концепції психології
управління, методику управління конфліктною ситуацією. Викладено прикладні аспекти
психокомунікації, психології управління поведінкою та дисципліни персоналу,
безпосередньо психології праці, праксеологічні кластери. Запропоновано
психоінформативні засади менеджменту, проаналізовано зміст соціально-психологічної
роботи сучасного управлінця з урахуванням тенденцій до групової самоорганізації та
психологічних особливостей управління.
   З використанням методологічного апарату синергетики, представлено сучасні
досягнення в психології управління, що грунтуються на соціоінтеграції,
психоінформатиці, конфліктології, гештальтпсихології, біхевіоризмі, психотерапії,
праксеології. Висвітлено концепції людино-етичних та гуманістичних засад управління на
підставі наукових розробок вчених-людинознавців: Кароля Войтили, Карла Густава
Юнга, Дейла Карнегі, Збігнева Пщоловського, Вірджинії Сатір та інших, визначено їх
роль у психології управління.
   Підручник розрахований на студентів вищих навчальних закладів, які вивчають курси
«Психологія управління», «Психологія праці», «Управління персоналом», «Менеджмент
організацій», «Економіка праці та соціально-трудові відносини», «Конфліктологія»,
магістрів, аспірантів, викладачів, а також може бути корисним для широкого загалу
читачів: економістів, менеджерів, науковців, урядовців, представників неурядових
громадських організацій, політиків, соціальних та педагогічних працівників.
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