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   У навчальному посібнику викладено технології аналізу робіт, розроблення критеріїв
підбору персоналу, пошуку кандидатів на вакантні посади, проведення інтерв'ю і
тестування; розкрито специфіку підбору персоналу рекрутинговими агенціями, стратегії і
технології їх роботи; наведено особливості використання аутсорсингових, лізингових і
аутстафінгових послуг в управлінні персоналом; висвітлено технології оцінювання
персоналу: розроблення критеріїв, методичного забезпечення і процедури.

   Для студентів магістерської програми «Управління персоналом». Навчальний посібник
буде також корисний студентам інших магістерських програм, аспірантам, викладачам
економічних вузів і факультетів, керівникам підприємств, фахівцям у галузі управління
персоналом, слухачам бізнес-шкіл, центрів магістерської підготовки та підвищення
кваліфікації управлінських працівників.
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