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Монография посвящена актуальным вопросам теории и практики управления
организационным поведением персонала на промышленных предприятиях. Обоснованы
концептуальные аспекты синтеза мотивационного механизма управления
организационным поведением. На методологическом, инструментальном и практическом
уровнях разработаны подходы к управлению, позволяющие за счет воздействий на
мотивационные установки сотрудников сформировать конструктивные и
функциональные модели их поведения, что обеспечивает повышение управляемости
предприятий и эффективности труда. Для научных работников, руководителей и
специалистов промышленных предприятий, преподавателей, аспирантов и студентов
высших учебных заведений экономических специальностей.

  

Монографію присвячено актуальним питанням теорії та практики управління
організаційною поведінкою персоналу на промислових підприємствах. Обґрунтовано
концептуальні аспекти синтезу мотиваційного механізму управління організаційною
поведінкою. На методологічному, інструментальному та практичному рівнях розроблено
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підходи до управління, які дозволяють за рахунок впливу на мотиваційні установки
співробітників сформувати конструктивні та функціональні моделі їх поведінки, що
забезпечує підвищення керованості підприємств та ефективності праці. Для наукових
робітників, керівників та спеціалістів промислових підприємств, викладачів, аспірантів і
студентів вищих навчальних закладів економічних спеціальностей.
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