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Розширення спектру соціальних технологій і інтенсивності їх використання в
корпоративному управлінні сьогодні є основним способом регулювання
соціально-трудових відносин і забезпечення національної безпеки країни. Завдання
підвищення добробуту населення на основі стійкого зростання економіки країни і
окремих корпорацій потребують соціального управління і інтеграції зусиль усіх основних
учасників трудового процесу.
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