Шановні читачі!

До вашої уваги пропонується

віртуальна книжкова виставка

на тему:

„Лідерство в організації”

Виставка складається з наступних розділів:

I. Лідерство як спосіб самовираження особистості

II. Психологія лідерства

III. Лідерська ефективність

IV. Корпоративне лідерство і керівництво
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I. Лідерство як спосіб самовираження особистості

Примірників – 2 

(науковий абонемент – 1, 

загальний читальний зал – 1)

Бояцис, Ричард Резонансное лидерство [Текст] : самосовершенствование и построение плодотворных взаимоотношений с людьми на основе активного сознания, оптимизма и эмпатии / Ричард Бояцис, Энни Макки. – М. : Альпина Бизнес Букс, 2007. – 300 с.

Исследования в области психологии лидерства убедительно доказывают, что способность руководителя вызывать у подчиненных эмоциональный отклик – резонанс – позволяет повысить эффективность управления. Но как конкретно действует этот механизм? На основе научных исследований текущего и прошлых десятилетий и практического опыта, накопленного в области консалтинга, авторы книги разработали систему, позволяющую руководителям не только самостоятельно освоить стратегию резонансного лидерства, но и придерживаться ее на протяжении длительного времени, регулярно восстанавливая свой лидерский потенциал. 

Книга адресована в первую очередь руководителям компаний и менеджерам любого уровня, преподавателям и студентам школ менеджмента, но будет интересна и широкой аудитории.
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Примірників – 1

(загальний читальний зал – 1)

Фридман, Стюарт Совершенное лидерство [Текст] : как достичь баланса без помощи тренера : пер. с англ. / C. Фридман. – М. : Юрайт, 2009. – 251 с.
Автор – основатель и директор Программы лидерства в Уортонской школе бизнеса. В этой книге он рассказывает, как можно стать более успешным лидером. Стюарт Фридман предлагает более 30 инструментов для получения лучших результатов в бизнесе, четкого осознания цели своих  действий, достижения взаимопонимания со значимыми людьми и создания благоприятных условий для серьезных перемен в жизни.

С помощью различных упражнений, диагностики, разговоров и экспериментов читатели смогут пересмотреть и изменить свою роль лидера и улучшить результаты во всех сферах жизни. 
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Примірників – 178

(навчальний абонемент – 175,

загальний читальний зал – 3)

Евтихов, О. В. Стратегии и приемы лидерства [Текст] : теория и практика / О. В. Евтихов. – СПб. : Речь, 2007. – 238 с.
 Книга состоит из двух взаимодополняющих частей.

Первая часть «Теоретические основы лидерства» содержит описание современных представлений о феномене «лидерство» и результатов научных разработок этой проблемы. В ней рассматриваются различные теории, концепции и модели лидерства, а также вопросы взаимосвязи управления, руководства и организационного лидерства.
Вторая часть «Метафорические модели и стратегии лидерства» посвящена метафорическим описаниям лидерства. В ней представлены теории лидерства, содержащиеся в древнекатайских трактатах «Тридцать шесть стратагем» и «Искусство войны». Также приводится ряд практических советов, полезных руководителям.
Пособие предназначено для психологов, педагогов, эффективных руководителей и тех, кто стремится ими стать. Оно будет полезно и людям, стремящимся быть более успешными в общении и взаимодействии с другими людьми.
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Примірники – 2 

(науковий абонемент – 1,

загальний читальний зал – 1)

Хэнна, Д. Лидерство на все времена [Текст] : результаты сегодня – наследие на века : пер. с англ. / Д. Хэнна. – М. : Альпина Бизнес Букс, 2007. – 297 с.
Книга адресована руководителям, которые стремятся достичь устойчивых результатов и долговременного процветания компании. 
Автор книги – специалист в вопросах лидерства и организационной эффективности, призывает не просто выживать, а вершить великие дела. Убедительная миссия компании, синергетические партнерства, построение культуры ответственности на основе естественных законов в противовес культуре подчинения – эти и другие рецепты устойчивого успеха проанализированы на примерах таких лидеров мирового бизнеса, как Ritz-Carlton, Procter & Gamble, Saturn, Shell.
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Примірників – 2

(науковий абонемент – 1,

загальний читальний зал – 1)

Маак, Томас Ответственное лидерство [Текст] : [пер. с англ.] / Томас Маак, Никола Плесс . – М. : Альпина Бизнес Букс, 2008. – 321 с.
Книга посвящена актуальной теме – лидерству, нравственной целостности и ответственности бизнеса в современном обществе.

Что же представляет собой ответственное лидерство в современном мире? Какие качества делают человека ответственным лидером? Что необходимо для того, чтобы таких лидеров стало больше? Авторы стараются найти ответы на эти вопросы.

Книга предназначена для руководителей современных компаний, управленцев-практиков, консультантов в сфере корпоративного обучения, а также преподавателей и студентов, специализирующихся на изучении менеджмента, этики и психологии лидерства.
II. Психологія лідерства
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Примірників – 4

(науковий абонемент – 2,

загальний читальний зал – 1,

читальний зал для викладачів – 1)

Бендас, Т. В. Психология лидерства [Текст] / Т. В. Бендас . – СПб : Питер, 2009. – 448 с.
В этой книге вы найдете ответы на многие интересующие вас вопросы. Кто становится лидером? Похож ли он на вожака обезьян? Отличаются ли лидеры-мужчины от лидеров-женщин? Одинаковы ли лидеры в разных странах и культурах? Как выявить лидеров и как с ними работать? Что будет, если никто не захочет быть лидером? Пособие содержит ценнейший теоретический и практический материал и уникальную библиографию. Мировая наука представлена на его страницах в 700 публикациях.

Издание предназначено для студентов, аспирантов и преподавателей психологии, а также для всех специалистов, интересующихся проблемами лидерства и менеджмента.
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Примірників – 1 (загальний читальний зал)

Гоулман, Дэниел Эмоциональное лидерство [Текст] : искусство управления людьми на основе эмоционального интеллекта : пер. с англ. / Дэниел Гоулман, Ричард Бояцис, Энни Макки. – 2-е изд. – М. : Альпина Бизнес Букс, 2007. – 301 с.
Используя данные многолетних наблюдений за компаниями мирового уровня, авторы книги показывают, что «эмоциональные лидеры» – будь то управляющие, менеджеры или политики – отличаются не только профессиональным мастерством и проницательностью, но и умением налаживать контакты с людьми: вдохновлять, воодушевлять, пробуждать азарт, поддерживать высокую мотивацию и преданность делу. В книге рассказано о том, почему лидер способен вызывать в людях живой отклик и стимулировать активность, и показано, как на практике реализовать возможности такого лидерства – применительно к отдельному руководителю, команде и целой организации.

Книга адресована прежде всего руководителям компаний и менеджерам любого уровня, преподавателям и студентам школ менеджмента, но будет интересна и широкой аудитории.
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Примірників - 9

(науковий абонемент – 6,

загальний читальний зал – 2,

читальний зал для викладачів – 1)

Кови С. Лидерство, основанное на принципах [Текст] : пер. с англ. / Стивен Кови. – М. : Альпина Бизнес Букс, 2008. – 302 с.

Автор книги считает, что во всех областях человеческой жизни следует руководствоваться принципами – естественными законами, которые работают всегда и везде.

Применительно к лидерству следование принципам помогает найти ответ на множество внутренне противоречивых вопросов. Как найти золотую середину между «жестким» и «мягким» стилем руководства? Как расширить полномочия сотрудников, не теряя контроль над ними?  Как создать гибкую и открытую к преобразованиям культуру организации, не поступаясь чувством защищенности работающих в ней людей?

Универсальность подхода Кови делает его ценным руководством для людей и организаций, ставящих перед собой большие цели.

Книга предназначена для широкой аудитории.
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Примірників – 3

(науковий
 абонемент – 1,

загальний читальний зал – 1,

читальний зал для викладачів – 1)

Психология влияния [Текст] : хрестоматия / сост. А. В. Морозов. – Х. : Гуманитарный Центр, 2009. – 560 с.
В книге собраны тексты ведущих отечественных и зарубежных авторов, посвященные одной из ключевых тем социальной психологии – межличностному влиянию. Представленные работы всесторонне и на высоком научном уровне анализируют механизмы коммуникации, мотивации, усвоения информации и принятия решений.

Книга адресована самому широкому кругу читателей, чья профессиональная деятельность связана с умением убеждать или, наоборот, распознавать попытку психологических манипуляций.
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Примірників – 2

(науковий абонемент – 1,

загальний читальний зал – 1)

Лудман, Кейт Синдром альфа-лидера [Текст] : пер. с англ. / Кейт Лудман, Эдди Эрландсон. – М. : Альпина Бизнес Букс, 2007. – 205 с.
Многие успешные лидеры – агрессивные и властные натуры. Это прирожденные вожаки, которые готовы нести  ответственность за руководимую ими организацию. Но такие люди предъявляют повышенные требования не только к себе, но и к окружающим и зачастую делают их жизнь совершенно невыносимой. Недостатки альфа-лидеров – это продолжение их достоинств: уверенность переходит в самоуверенность, сосредоточенность на главном приводит к игнорированию деталей; здоровая агрессивность провоцирует конфликты…

Книга адресована руководителям компаний, топ-менеджерам, неформальным лидерам, психологам-консультантам, а также каждому, кто готов работать над собой.

III. Лідерська ефективність
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Примірників – 1 (загальний читальний зал)

Орехов, И. В. Успешное лидерство в любых условиях [Текст] / И. В. Орехов ; беседу вела Елена Степурина // Управление персоналом. – 2009. – № 24. – С. 68–69.

В нынешнее непростое время яркие проявления лидерских качеств у сотрудников и необходимы, и опасны. Необходимы, потому что именно решительные, вовремя предпринятые действия смогут изменить ситуацию для команды, но результат такой деятельности может стать как положительным, так и отрицательным. Вопросу осуществления успешного лидерства и посвящена предлагаемая статья.
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Примірників – 2

(науковий абонемент – 1,

загальний читальний зал – 1)

Адизес, Ицхак Калдерон Развитие лидеров [Текст] : как понять свой стиль управления и эффективно общаться с носителями иных стилей : пер. с англ. / Ицхак Калдерон Адизес. – М. : Альпина Бизнес Букс, 2008. – 259 с.

У каждого руководителя есть личный стиль управления, который определяется доминирующими чертами его характера: один – скрупулезен и педантичен, другой – находчив и изобретателен, третий – деловит и практичен, четвертый – уклончив и обходителен. Соответственно, должны быть индивидуальными и методы управления людьми – то, что хорошо воспринимается одним сотрудником, может быть совершенно непонятно другому.

Автор рассказывает о том, как понять свой стиль управления, чтобы его можно было совершенствовать и находить общий язык с теми, кто не похож на нас.

Книга будет интересна руководителям и всем, кого интересуют вопросы повышения эффективности управления.
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4 KaKOE-TO BpeMsi ¥ IUPEKTOPOB
TIPEANPUATHIL OSIBHIACH HATEHK A
UTO MOBBILICHUE YPOBHS

npodeccHoHaIH3MA MEHEIKEPOB i Clie-

Ha TO,

HHATHCTOB (0COOEHHO B 00/IACTH IKOHO-
MHKN, (puHAHCOB, MapKeTHHTra) obecre-
UMT FOCYIapeTBeHHast cueTema o6,

CHUS.
Ho sekope ofGHapyKWIOCh: Ul NOBBILIE-
HUS KOHKYpeHTocnocoGHocT Guineca,

BobIeH YIPABASAEMOCTIH NPEANPUATHS,
BLIPABOTKN CTpaTernu naibHeiimero pas-
BUTHA HEOBXOIMMO TAKAKE FPAMOTHO Bbi-
CTPONTL DH3HEC-IIpoliecehl, pa3paboTaTh
ONTUMAIBLHYIO OPTCTPYKTYPY, cobpath

CIVIOMEHHYIO KOMAHAY YIPABICHLICE 1 CO%-
JATL B KOUIEKTHBE 310POBBII TICHXOOTH-
vecKuii Kiumar. Bee 910 B coctositinm obec-
TIEUHTD TOILKO JIMIEP-PYKOBOIHTEIh, YMEIO-
il NPABIILHO PACCTABUTE YNIPARICHIICH
B CI0KHOI MePAPXHUIECKOI CTPYKTYpe KpyTi-
HOTO TIPEANPHSITHS.

OueHnTL YPoBeHD NPodhecCHOHAILHOM
MOArOTOBKM MOKHO € NOMOMUIBIO Clielna-
JIM3MPOBAHHBIX TECTOBBIX 3A/1aHMi, Croco6-
HOCTH K aIMHHHCTPHPOBAHMIO — TIPOaHa-
M3MPOBAB MMEIONIICH OMBIT PABOTHI (TOU-

Hee, YCNemHOCTh ACSTENLHOCTH Ha PYKOBO-
JISLIMX IOUKHOCTSAX PA3HOTO YPOBHSI), & BOT
BBISIBUTH CIOCODHOCTL CTATh JINIEPOM, B3ATH
Ha cebsi OTBETCTBEHHOCTL U B ONpee/eH-
HBIX CHTYAIIMSIX TTOBECTH 3a cOBO Jnoeit —
OueHb HeNPoeTo. B T0 ke Bpeast cobeTer-
HUKH 1 TOT-MEHEIDKEPBI BCE Uallie HMEHHO
TAK 1 (hOPMYANPYIOT 3amanue Wi cayxo
110 YNPARICHHIO TEPCOHATOM: TPebyIoTCs
maeper!

Muorune BBLICTPOMIAN
CHCTEMY KaapoBoil paboThl: ONMCcaI npo-
ecenn (nomkHOCTH), paspaboTanu npodu-

KOMIAHNI  yKe

M COOTBETCTRYIOWINX TPebOBaHMI. A BOT
THIEPCKIE KAYECTBA, KK MPABILIO, BCe ellie
OUEHUBAIOTCH PYKOBOAMTEIAMH TPHOIH M-
TEIBHO — «HA [TA30K)

O0061ast ONBIT PEATH3ALNK CTOKHBIX
TPOEKTOB 110 OLEHKE NEPCOHATA KPYIHBIX
npeanpusiii (OAQ «Crmarikor, OAO «HK
Poctieddriy, «THK BP», «Hisknesapronck-
nedhr, JTYKOMJT u Mu. ap.), npuxommm
K BHIBOIY: IPAMOTHO PELINTh BECh KOMII-
JIeKe 1IpobeM ¢ yIpaBIeH UeCKUMH Kaapa-

MU MOKHO TOJIBKO Ha OCHOBE CepbesHoil
NMArHOCTHKM NepcoHana. B npouecce n3y-
ueHust PabOTHUKOB HaMi OLUIM TIpoaHai-
SUPOBAHD HX TIPODECCHONAILHBIC HABbI-
KM, ICHXONOTHUECKHe H Nenxohn3nono-

THUECKHE XapaKTePUCTHKH, B TOM HHC
CNOCOOHOCTL K MPOAYKTUBHON paboTe

e

B COCTABE TOM WIH MHOH KOMAHIbI, 4 TaK-
Ke CHOCOOHOCTL BOIIARIATL OfpeleieH-
HOE Hanpawienye, MPOCKT, NoapasieieHie,
T. €. OBITh peaibHBIM JIMAEPOM.

Ocobulii HHTEPeC IS HAC NPEACTaRs-
10 NOCTPORHUE npaKkmuueckoii modeu au-
depemea B COBPEMEHHON KOMIAHII W MHO-
COMEPHBIX Npocputedi TMNEPOB U «AHTIIMIE-
posyr. [TpH HTOM VIS IPAKTHKOB HYKHO
GbLIO HE IPOCTO AATh TEOPETHUECKOE OMH-
caHue MOHATHS WIMAEPCTRO», @ TPEio-
HKHMTh METOIMKY BBISIB/ICHHS PEaIbHLIX JTHt-
2IePOB B MCCIGIYeMbIX KOJUIEKTHBAX.

PesyabTathl Haweil paboThi 1oaTREp-

JKJAIOT: HECMOTPA Ha ohWIne TeopeThiec-
KHX TMOJIXOI0B, B NPAKTHUECKOM TUiaHe
IMeeT cMbICH 00CYKIATL TONBKO «CHTYa-
LHOHHOE JaepeTBOy. ObCyKIeHHe HTHX
BOTIPOCOB € MEHEILKEPAMH NIO3BOIIN HaM

GeTie ONPEIEHTL POBIEMHOE TI0Ne, Chsi-
3AHHOE € MOHATHEM WIMIEPCTBOY, 4 TAKKE




Примірників – 2

(науковий
 абонемент – 1,

загальний читальний зал – 1)

Бауэр, Марвин Курс на лидерство [Текст] : альтернатива иерархической системе управления компанией : пер. с англ. / Марвин Бауэр. – М. : Альпина Бизнес Букс, 2008. – 198 с.
Книга посвящена новому типу организационной структуры – управлению через сообщество лидеров. Идея лидерства в бизнесе не нова. Однако Марвин Бауэр, автор книги, предлагает концепцию, призванную кардинально изменить не только систему управления, но и саму философию бизнеса. Автор призывает компании отказаться от устаревшей системы, построенной на авторитарности, жесткой иерархии и вертикальном подчинении, заменив ее сообществом лидеров и лидерских команд. Только такая организационная структура способна развить в сотрудниках все лушчие качества, желание работать и креативность. Таким образом, именно модель, основанная на лидерстве, может сделать компанию по-настоящему сильной, конкурентоспособной и успешной. 

Книга адресована руководителям и топ-менеджерам компаний, работающих в различных сферах бизнеса, теоретикам менеджмента, а также всем, кто интересуется вопросами управления.
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Примірників – 1 (загальний читальний зал)

Кузнецова, Н. Как выявить лидеров в организации? [Текст] / Н. Кузнецова // Менеджер по персоналу. – 2008. – № 6. – С. 56–64 .
В статье рассмотрены вопросы  разработки эталонного профиля лидера – успешного руководителя предприятия и организации. Показано, как, используя алгоритм выявления и оценки лидерских качеств, можно отобрать тех работников, чьи показатели соответствовали бы требованиям многомерного профиля «лидер».
IV. Корпоративне лідерство і керівництво
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Примірників –  5

(науковий абонемент – 2,

загальний читальний зал – 2,

читальний зал для викладачів – 1)

Бухаркова О. В. Имидж лидера : технология создания и продвижения : тренинговая программа [Текст] / О. В. Бухаркова,  Е. Г. Горшкова. – СПб. : Речь, 2007. – 222 с.

Книга содержит практический материал для проведения тренинга по созданию личного бренда руководителя-лидера и обучению навыкам позиционирования и самопродвижения.

В книге обсуждаются теоретические и практические основы лидерских имиджевых технологий, технологии и навыки формирования и продвижения личного бренда руководителя, навыки и технологии управления мнением значимых лиц, присоединение личного бренда к бренду организации.

Материалы основаны на синтезе современных теорий лидерства, PR -технологий, техник влияния и самопозиционирования, техник коучинга, техник НЛП и гешальт-техник.
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JTiAepeTBO B IIHPOKOMY 3HAUEHH] MOYKHA
BHHAWNTH AK 3AATHICTH OAHICI MoAMHH
BMiZO BAMBATH HA IHWIMX, He miAKOPSIO-
wuen v, ¥ BHpoGHITIOMY cerci e 3AaTHiCTs
KepiBHmKA AKOMOrA edeKTHBHIIIE BILIMBA-
TH HA NIATENUIX, OTPUMYBATH BIX HIX CTH-
Tax Bit-

MYJIH i O3HAKH 3BOPOTHOTO 3B A3KY.

Hukac TBOpumii Kpyr, abo Mariuma

"picimka” ("cmipanb - kpyr - Gymepanr”),
MIZKOCOBHCTICHIIX CTOCYHKIB, 10 LleMEHTYE
i KoMamAy ogmoAyMILiB, | wienis cim'T wi
apyais y tpiymsipari E. Bepua "Tlepecitiay-
Bau - PATYBALRUK - HKepTBa”, BLANOBIAI0-
it npmy "Cryru (BukoHABIL) POGAsTS
nana (1izepa), a nan (1izep) dopmye Hac -
sixonasuis” [1].

Cy6'exTom Jifepersa ¢ "0coba, mo AKYMY-
J1i0€ comianbHO-neNXOOT UM 10CBiA TPY-
1, if inTepecn, noTpedn, ¢ iniwiatopon ix
peanisanii” [7]. Taka ocoba B cy6'exr-
00'€KTHIX CTOCYHKAX J€MOHCTDYE BHIIIE,
HiK imui wienn rpyIm, piBeis akTHBHOCTI,

yuacri i B

UBY HA BUPIIIEHHS OCHOBHOTO

3ABANNA JU1 IOCATHEHH METH KOMAH/L.

Ickye Geaxiu posiesix nosmuiii ocob i
crenapuux Bupasis i MimocoBHCTICHIX
crocymKiB, yXBajemns pillems y Aisb
nocri. Bomi peatiayioTses ueped BIUHB Ha
immux: oami - 3a A0NOMOrOI0 3acTocyBaHs
noaumiiinoi wi saxonmoi axMimicTpaTHBEHO-
opramisauiiinoi Baazm, immi - uepes oco-
Gueri aKocTi, AIKi CHORYKAIOTH 10 HACAIAY
Banns i BeesmoTy enryaiagm. Octanue TaK
3Bane MOTHBAL{iH

aizepeTBo 3acHoBaHe HA

TANGHHHNX 3HAHHAX  MoTHBauiifnoro
npodizo ocobu i Buaax JoasbHOCTI A0
wienis komamu [6; 10; 11].

¥ KIACHUHOMY BITI5LL JACPCTBO peatiao
BYeTECH B cHCTeMi TpiyMBIpATY: ZeMOKpa

TIHONO YXBATEHHA pilies, opientanii 1a

peayastar i na komamy. Tpiiomy derover

A14€PCTBA NOBHHeH BHABAATHCS ¥ IAPATIOK-
canbHOMY MuCenTi ii yMingi noromiyBaTh
cynepewmsi wixi i BoAHOWAC yheBHeHo
LTI, HATIOJIETTHBO Ta AUIKARIEHO IepeKo-
Hyloun i gocsrari nesnoi Merit. JLs




Примірників – 1

(загальний читальний зал)

Шехтерман, И. "Основное качество лидера компании – умение слышать подчиненных" [Текст] / И. Шехтерман // Бизнес. – 2007. – № 18–19. – С. 78–79.

Сегодня большинство компаний достигли масштабов, требующих регулярного менеджмента. Чтобы уменьшить возможность возникновения конфликтных ситуаций и не разрушить саму идею привлечения профессиональных и, следовательно, дорогих менеджеров, особое внимание следует уделять выбору лидера. Именно лидер, формируя команду, может либо обеспечить компании конкурентное преимущество на рынке и вывести бизнес на новый виток развития, либо привести все начинания к полному краху. 

Именно вопросам лидерства и посвящена предлагаемая статья.
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“OcHoBHOE
Ka4yecTBO nuaepa
KOMNaHum —
YMEHWe CNblaTh
NOAYUHEHHbIX

Euie Heaaso 5o raase ore-
HECTBCHHBIX KOMTAHMI CTOSLTH
WX RIQICBLIB, PELias BCE BOTI-
POCHI OIEPATHBHOIO 1 CTpa-
TErMHECKOTO XapaKTepa, Aeie-
THpYA MWL OrpaIeniyio
OTBCTCTRCHHOCTL 1 TOAHOMO-
st CROMM ToTHERHEM. Te,
B CHOIO OUEPEID, BHIMATH 10~
BY PYKOBOTEIIS1 1 BBITIOHANI
ero peienns. B ycaomsx cra-
HORICHIS GM3Heca, Heonpeie-
JCHHOCTH 1 €160ii HATOTOBO-

NIPABOBOIH Ga3bi COOCTRCHHMKN
KOMIaMMil GLUlH BBy AICHbI
Gpath Ha ceGs Bee PHCKH, TO
NPHBOMILIO K TIPHHSATHIO HAH
KCCTKIX  AIMMHHCTPATHBHBIX
pewennii. B 10 spems Takas
MO, GbLIA  CCTECTROHHOM
WA pyKoBOMMTENCH, H AT
noamHerbx. OIHAKO coBpe-
MeHHb GH3HEC ANKTYET Apy
e npasiia

Ceroiis GOABLIHETBO KOM-
nanmii ocTHEIM  vacurra-
IPEGYIONLIX PerysipHOTO
venekvenTa. Bo MHorix i3
HUX TIpOLiece Tepesatn 1o
HOMOUMIT  11POGICCHOHATLHBIM
VIPAICHYCCKHM  KOMAHAM
vke sapepuicn. B ycrommsix
TIOCTOSHHBIX H3MEHEHIT, YKeC-
TOUCHHS KOHKYPHIUH 1 de-
(T Ton-MeHeKepoB
RIQICTBUCE  GH3HECA  BO3HH-
Kaer Kesanne
COOPATL B CHOMX  KOMITAHMAX
IUIX HIpoKos phitka, Ho
B KOMAIIC, [IC KUKIBI ARISI-
TS SPKIM,  TPOGRCCHONIL-
HBIM, TIPCTCHAYIOMIAN Ha J1H-
1CPETBO MEHEIKEPOM  BLICOKA

oon,

eCTECTBEHHOE

| O

BCPOSITHOCTS  BOIHHKHOBEHMS
KondunkTa niepecon. He yi-
BEPAIAIO, TO TIPHHIMIbL Py~
KOBOACTBA “3Be31aMu” CHIBLHO
OLINAIOTCS 0T IPHHIIIOR
yiipamichms  11060ii  Apyroit
KoManoil.  OHako,  ToOH
VMCHBIINTE BOIMOKHOCTh BO3-
HUKHOBCHUS  KOH(INKTHBIX
cuTyamii M He  papyminTh
CaMy WICIO TIPHIVIESCHIs T1po-
(eccHOHAIBHBIX 1, CleoBa-
TETBHO, IOPOTHX METEIKEPOR,
0co00e BHUMAHME CeyeT yie-
2T BBIGOPY titiepa. metio
auaep,  opMMpys  KoMary,
MOKET HBO OBCCTICHHTh KOM-
TAHHH KOHKYPEHTHOE TIpeiyy-
WIECTRO HA PHIHKC W BLIBECTH
GU3HEC HA HOBBII BHTOK pas-
BT, G0 TIpHBECTH  Bee
HAHHANS K TIOTHOMY KPaxy.
TosToMY NOMCK TeHepaTbiioro
AMPEKTOPA. CTAHOBHTCA OHOH
W3 CAMBIX CIOKHBIX 3aiad B

lefe opMHpoRaIHs  yripan-
CHIECKHX KOMarL

Mpuseay  npuvep.  Haw
KIMEHT  pelina  npuriaciTh
KOMaH1y —CHIBHBIX  1podec-
CHOHAIOB Ha OMMH M3 CROMX

PETHONATHIBIX  TPOMIBOACT-
BCHHBIX aKTHBOB. MOTHBHpYs
J0CH aMBHIIOIHBIMK 312~
HAMH 1 BHICOKMMH KOMIICHCa-
LUOHHBIMH TAKCTAMH, OH Bbi-
Gpat Aysumx npescrapnTencii
POCCHIICKOTO 1 3apyBekHOTO
venemkyenTa, Tlpn 91oM pe-
W He MEHATH TeHEpATBHOTO
LHPEKTOPA, @ OCTABHTE Ha 9TOM
MECTE TIPOBEPEHIOTO, OSLILHO-
10 wesoneka. 110 npess, Ho

3

aKTHR He CTAHOBILICH yeriell-
Hee. Pechopa, Hatatas Meriei-
KEPCKOIl KOMAIIOI, IpHBea K
HOBLIM JTPATaM, PEIKO CH-
MBUIMM PEHTAOCABHOCTL TIPO-
wasoscTRa. B Komare Tori-ve-
HEIKEPOR TIPOM3OLIIC PaIiwL,
W BCKOPE HEKOTOPBIC M3 HIX
HOKMHYM KoMaimio. B npo-
liecee 1IGPeToBOPOB M alanza
CHTYALIHN BISCHILIOCh, HTO 0C-
HOBHBIMI  TIpoGAeMaMi craimn
KeCTKAs  BHYTPUKOPIIOPATHE-
Hast KOHKYPEHLIMA W HECTIOC00-
HOCTh KOMAIBI 10TOBOPHTHCS
10 ALY KTIONEBHIX BOTIPOCOR.
BOABLIYIO SaCTh BPeMeHH, He-
OBXOMMOTO LT ObCyAKICHI
CIPATETIHECKIX 1 ONlepaTii-
HBIX 32, MCHEIKEPH Tpa-
TIWIH Ha BeCTLIOHbIC Ae0aThi 1
VIORICTROPEHHE  COBCTREHHIIX
amGmumii. Kaxuii - yiactiik
KECTKO OTCTAMBAL CBOIO TOUKY
Pl W He corIamIcH ¢
MiHeRmen pyrix. B pesyinta-
T HECBOCBPEMENHOE pellicHie
ONPECICHHBIX 3L TIPHBEIO
K YOBITOMHOCTH BCETO IPOCKTA.
baccrsumii npodeccHonamim

[

MEHE/DKEPOB TIPH aMOf
[CHEPAILHOTO  IMPEKT
CMOT TIPRAOTEPATHTD F
COBAHHOCTH  PABOTH
HEHHOM  TPYIINBI 10K
KaK B COOPHOI 110 §
COOpHIIle  HIPOKOB B
KOMali1e, Kaxublit 13 |
ObL1 10 HTOTO *3BE310M
em kaybe. Ecan tpetiep
VCAOBUS M CMOXKET 00K
MIPOKOB TaK, 4TO Kaxd
Oeant B cebe 3BeITHM
HCHTPHIM 1 GyeT
HA CIMHBII Pe3yIbTaT,
TIPAKTHYCCKH  BLIMIDGA
TATLHOE  JABHCHT
YHACTHUKOB M yIauu
Toneko B GusHece ¥
TLIAHUPYEMBIIT S1eMeHT]
W TpeHep He u|mm||1

or 1

€O CTOPOHBI, A KHB0
VHACTRYET. ITO BO M
peliesier KauecTsa H
PARIEHIIEB, KOTOphie
ObiTh npeKie Beero
HEIMH HrpoKamy. Tenel
PatbHbIil AMPEKTOP Hel
CTOMT M PYKOBOAMT Kol
IMKTYS,  KOMY x).mg




Примірників – 3

(науковий абонемент – 1,

загальний читальний зал – 1,

читальний зал для викладачів – 1)

Смит, Энтони Ф. Табу лидерства [Текст] : о чем молчат капитаны бизнеса / Энтони Ф. Смит. – М. : Вершина, 2008. – 192 с.
Современные пособия по лидерству предназначены для инопланетян, а в лучшем случае – для сверхлюдей с золотым сердцем, живущих ради интересов своих акционеров и сотрудников. В реальной жизни таких людей нет.

Бизнес-лидеры – это просто люди. Они жестоки, нетерпимы, конфликтны, нечестны, готовы на все ради личных выгод. В книге описаны навыки, которыми обладают настоящие капитаны бизнеса. Об этих навыках не принято говорить публично из боязни скандала, нарушения норм приличий, опасения быть уволенным. Однако эта книга научит лидеров не подавать свои человеческие качества, а осознать их и использовать во благо себе и для эффективности своего бизнеса.

Книга написана на основе интервью с лидерами 500 самых успешных (по версии Fortune) компаний и предназначена для современных менеджеров, желающих достичь успеха и быть реальными лидерами.
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Примірників – 2

(науковий абонемент – 1,

загальний читальний зал – 1)

Действенное лидерство [Текст] : пер. с англ. / ред. В. Григорьева. – М. : Альпина Бизнес Букс, 2008. – 186 с.
Современный лидер – не тот, кто по своему положению имеет право командовать, а тот, кто обладает личностными качествами, способствующими созданию жизнеспособной организации, кто способен стимулировать постоянные перемены и инновации, вдохновлять людей на результативный труд. В сборнике изложены мнения и рекомендации известных исследователей – Дэниела Гоулмана, Энни Макки, Томаса Питерса, которые помогут менеджерам и руководителям достичь высоких результатов.
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Примірників – 1

(загальний читальний зал)

Шушляпін, О. За ким прямує команда однодумців [Текст] : Високомотивовані лідери сприяють залученню максимальної кількості учасників команди до виконання спільного завдання / О. Шушляпін // Персонал (Журнал інтелектуальної еліти) –2009. – № 1. – С. 47–51.

Стаття присвячена важливішим чинникам ефективного управління, яке здійснює креативний мотиватор-лідер. 

Мотиваційний лідер повинен постійно задавати тон колективній роботі, консолідувати учасників інноваційних проектів навколо спільної мети на підставі особистого прикладу, а також формуючи в кожному члені команди відчуття причетності до виконання спільного завдання, приборкуючи „его”, аби перемагати в конкурентній боротьбі.
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Ecnmn Ton-meHenxepsi Ha Bce
MalyT pyKo# 1 roBOpsIT, 4TO 3T0
He MX KOMneTeHuus, B MuX
MHCTPYKUMSIX HU4Ero o6 aTom He
HanMucaHo, TO 3TO yXe CurHan
Tpesorn

BHewHne obcTosTensbcrsa wa-
MEHWIUCh, U KOHTPACT NOBLICKACS
MHorue Ton-meHeaxepbl Hanyra-
Hbl, 6osiTca noTepsaTh paboTy, Tak
KaK HOBYIO HalTU CIOXHO, NO3TOMY
He Kaxabli MOXeT cebe No3BonuTbL
SIPKMe NposiBNeHUs NUAEepCKux ka-
4ecTs.

Ana GonbluMHCTBA KOMMaHWUit
Masio eXeHEBHO BbINOSHSTL CTaH-
f[apTHble  onepauuu,  MHoraa
HeobxoaMMo npeanpuHUMaThL pa-
AvkanbHble N3MeHeHus, 4T06bI BbI-
XUTb. HO €CTb CNnoXHble ycrosB-
LUIMECS MPOLIECChI, N3MEHUTL KOTO-
pble BbICTPO HEBO3MOXHO. Ceivyac
OT MeHeXepos XayT noasura, sce
npo6nemsl CBanVBalT Ha onpese-
NeHHbIX pykoBoauTenein. 3anpockbl
NpeBbILLAT BO3MOXHOCTU U MON-
HOMO4Msi. MOCTOSIHHO BO3HWKAIOT
dopc-MaxopHble CUTyauum v He
BCE BbIAEPXVNBAIOT Takue Harpysku
MHoruve komnaHum paboTaioT B pe-
XUME BbIXWUBAHUA, PeLIeHus npo-
671eM, Npu 3TOM NPU PELLEHNU Of-
HO Npo6nemMbl MOXeT no6aBuTbca
eule 2-3 1 KaXeTcs, YTO KoHua He
6yaeT. B Takux cnydasx BbKUBAOT
TONBKO repou

Stux niopen cpasdy BUAHO. OHn
naxe Ha cobecenosaHun cTapaioT-
CHl B3Tb MHMUMATUBY Ha cebs, HO
TYT MOXET NPOSABUTLCA WU JIXEeNu-
AepCcTBO — 3TO HArnoCTb U 3aBbi-




Примірників – 1

(загальний читальний зал)

Бряузов, К. Авторитет уже подразумевает лидерство [Текст] / К. Бряузов // Управление персоналом. – 2008. – № 1. – С. 74–75.

Статья рассказывает о лидерах нового поколения – компетентных, настоящих профессионалах, обладающих творческим потенциалом, харизмой, гибких и постоянно развивающихся людях. Лидер – это, в первую очередь, высокая ответственность и очень высокие требования к себе.
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NOBA/bHBIM KPU3UC 1 MEPEXOL K HOBOV SKOHOMWUYECKOW MOAEN

K PASPABOTKE MPOrPAMMbI ONTOCPOYHOIO COLIMATIBHO-3KOHOMUYECKOIO
PA3BUTIA POCCUW. MPOB/EMbI NEPEXOAA K MHHOBALIMOHHOW SKOHOMUKE

DUNOCODUA IKOHOMUYECKIX LIEHHOCTEM
BOMPOCH! SKOHOMUHECKOW TEOPVN. MAKPOSKOHOMUKA

OKOHOMUHECKAA ITTIOBAJTN3ALIVA U MPOBJIEMbI HALMOHATbHOW
M MEXAYHAPOAHOW BE3OMNMACHOCTU

MPOBJIEMbI KOHKYPEHTOCMOCOBHOCTW B COBPEMEHHOW 3KOHOMUKE
OKOHOMUKA, YMNPABJTEHUE W YHET HA NMPEANPUATAN
MPOBIEMbI TEOPUW W MPAKTUKW NMPEANPUHUMATEIbCTBA

DOUNHAHCOBO-KPEANTHAA CUCTEMA. BIOIDKETHOE, BANIOTHOE U KPEOUTHOE
PEMYNIMPOBAHUE 3KOHOMWKI, NHBECTULIMOHHBIE PECYPCbI

OPFAHU3ALIMOHHBIE CUCTEMbI: TEOPUA U NMPAKTUKA YMNPABJTEHUA
MPOB/IEMbI MAPKETUHIA. IOTUCTUKA

COLMANBHO-3KOHOMUYECKOE PA3BUTUE B TOCYIAPCTBAX EBPA3WN
3KOHOMUYECKWE MPOBJTEMbI PETMOHOB 1 OTPACITEBbIX KOMIMJTEKCOB
OKOHOMWKA U YMNPABJTEHWE B COEPE YCNYT

SKOHOMWKA ArPOMPOMBILLINIEHHOIO KOMIMJIEKCA

MPOBIEMbI HAYK 1 OBPASOBAHWA

13 UCTOPWM COLINATIbHO-3KOHOMUYECKOW MbICIT 1 HAPOAHOIO XO3ANCTBA
OKOHOMWKA W PENUTNA

MONOABIE CMELIMATINCTDI

TEKYLLAA BUESTIMOT PAOUA

HAYYHbIE COOBLLEEHMA

OB30Pbl KOH®EPEHLINIA



Примірників – 1 

(загальний читальний зал)

Лисина, М. И. Обеспечение конкурентоспособности предприятия путем построения "плоской" организационной структуры, основанной на лидерстве [Текст] / М. И. Лисина // Проблемы современной экономики. – 2009. – № 1. – С. 551–554.

Основная задача каждой фирмы – создать климат, в котором новаторство поощряют, стимулируют и награждают. Сложность здесь заключается в необходимости сочетания, с одной стороны, регламентации деятельности сотрудников и обеспечения проявления инициативы, с другой.

Известно, что работники интеллектуального труда стремятся к профессиональной автономности и независимости. Они предпочитают сотрудничать с компанией, чем работать на нее в качестве служащего.

В результате возникает новая модель управления, основанная на лидерстве, способная обеспечить выживание компании в быстро меняющихся условиях.
